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1. Scopul

1.1 Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele
implicate;

1.2 Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii
activitatii;

1.3 Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a
personalului;

1.4 Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe Primar, in luarea deciziei;

1.5 Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea
documentelor aferente acestei activitati;

Prezenta procedura are ca scop evaluarea ex-post a incidentelor de integritate din cadrul
Primariei Municipiului Vaslui, Politia Locala Vaslui, Directia de Asistenta Sociala
Vaslui,Directia Administrare Piete, Targuri si Ogoare Vaslui, Club Sportiv Municipal Vaslui
si Consiliului Local al Municipiului Vaslui, prin obtinerea si analiza informatiilor relevante
si propunerea masurilor de prevenire si control;

1.6 Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de
catre persoana responsabila desemnata in acest scop de catre conducatorul institutiei,
constand in obtinerea si analiza de informatii relevante privind incidentele de
integritate si propunerea masurilor de prevenire si/sau control;

1.7 Datele cu caracter personal se prelucreaza exclusiv in indeplinirea scopului
acestei proceduri, in conformitate cu prevederile legale.

2. Domeniul de aplicare
Prezenta procedura se aplica conducerii institutiei, functionari publici si personal
contractual, din cadrul Primariei Municipiului Vaslui, Politia Locala Vaslui, Directia de
Asistenta Sociala Vaslui,Directia Administrare Piete, Targuri si Ogoare Vaslui, Club Sportiv
Municipal Vaslui si alesilor locali din cadrul Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

3. Documente de referinta

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare al Primariei Municipiului Vaslui;
(2) Regulamentul de Ordine Interioara.

3.1 Reglementari internationale:
- Declaratia universala a drepturilor omului.

3.2 Legislatie primara:

- Constitutia Romaniei, republicata;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
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- Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Lege nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare;

- Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

- Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de
interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica.

3.3 Legislatie secundara:

- H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
si a documentelor aferente acesteia;

- H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreund cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de
integritate;

- Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de
interese de catre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011.

3.4 Standarde de referinta ale calitatii

SR EN 15O 9001:2015 Sisteme de management al calitatii. Cerinte

SR EN I1SO 9000:2015 Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale
si Yocabular

SR ISO / TR 10013: 2003 Linii directoare pentru documentatia sistemului de
management al Calitatii

3.5 Standarde de referinta anti-mita
ISO 37001:2016 - Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de utilizare.
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3.6 Reglementari interne

Regulamentul de Ordine Interioara.

Dispozitia Primarului nr. 434/27.06.2022 privind aprobarea Grupului de Lucru
responsabil pentru implementarea Planului de integritate in contextual Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Primariei Municipiului Vaslui pe
perioada 2022-2025;

Dispozitia Primarului nr. 435/27.06.2022 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare a Grupului de lucru pentru implementarea Planului de
integritate aferent SNA 2021-2025;

Dispozitia Primarului nr. 436/29.06.2022 privind aprobarea Planului de Integritate
,desemnarea coordonatorului si a persoanei de contact pentru implementarea SNA
2021-2025 la nivelul Municipiului Vaslui;

Declaratia conducerii Primariei Municipiului Vaslui din data de 21.03.2022 privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia conducerii Politia Locala Vaslui din data de 23.03.2022 privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia conducerii Directiei de Asistenta Sociala Vaslui din data de 28.03.2022
privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia conducerii Club Sportiv Municipal Vaslui din data de 28.03.2022 privind
asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Declaratia conducerii Directia Administrare Piete, Targuri si Ogoare Vaslui din
data de 23.03.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Vaslui;

Regulamentul de Ordine Interioara.

Organigrama;

Stat de functii;
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4. Definitii i abrevieri
4.1 Definitii
Nr. Definitia si/sau, daca este cazul, actul car ineste
Termenul tias , , ul care defines
Crt. termenul
' Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui
1 Procedura proces, editat pe suport hartie sau in format electronic;
) documentata procedurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
2. Procedura de sistem nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica
Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la
. « | nivelul wunuia sau mai multor compartimente dintr-o
3. Procedura operationala . o o . = » e
perat entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati
publice
Proces major sau activitate semnificativa pentru care se
pot stabili reguli si modalitati de lucru, general valabile, in
4, Activitate procedurala | vederea indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate,
economicitate si eficienta a obiectivelor compartimentului
si/sau entitatii publice
Flux de activitati sau o succesiune de activititi logic
5. | Proces structurate, organizate in scopul atingerii unor obiective
, definite, care utilizeaza resurse, adaugandu-le valoare
[ Text incadrat in chenar, completat si pozitionat in antetul
6. | Cartus procedura paginii, mentionat pe fiecare pagina a procedurii, cu
exceptia primei pagini
. Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se |
modifica atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
7. Editie procedura respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depasesc 50% din continutul reviziei
anterioare
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a |
8 Revizie procedurs unor informatii, date, componente ale unei editii a unei |
: P proceduri, modificari ce implicd, de regula, sub 50% din
continutul procedurii
Compartiment Directie/ serviciu/ birou/ compartiment
9 (denumire generica
’ pentru structuri
organizatorice)
10 Conducatorul Director executiv/ director executiv adjunct/ sef de birou/
" | compartimentului sef de serviciu
. Ansamblul politicilor si  procedurilor concepute si
11. | Control intern implementate de citre managementul si personalul
entitatii publice, in vederea furnizarii unei asigurari
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rezonabile pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice
intr-un mod economic, eficient si eficace; respectarea
regulilor externe si a politicilor i regulilor
managementului; protejarea bunurilor si a informatiilor;
prevenirea si depistarea fraudelor si greselilor; calitatea
documentelor de contabilitate si producerea in timp util de
informatii de incredere, referitoare la segmentul financiar
si de management

12.

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de management, menit sa creeze un
model de control managerial uniform si coerent. De
asemenea, standardele constituie un sistem de referinta, in
raport cu care se evalueaza sistemele de control intern, se
identifica zonele si directiile de schimbare

13.

Comisie de disciplina

Organul nsarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege si de regulamentul de organizare si
functionare al institutiei

14.

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si
constiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

15.

Etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;
masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati
de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor (standarde) de
conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor care se
refera la neregularitati grave si fraude

16.

Valori etice

Valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie
un cod nescris, pe baza caruia sunt evaluate
comportamentele. Separat de acesta, entitatea publica
trebuie sa aiba un cod de conduitd oficial, scris, care este
un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice tuturor
salariatilor. Codul de conduita stabileste obligatiile care
sunt rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a
raporturilor de serviciu/munca: depunerea declaratiei de
avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese. Exista si cazuri in care legea prevede
incompatibilitati pentru ocuparea unor functii publice

17.

Interes public

Acel interes care implica garantarea si respectarea de citre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor
si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de

Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la
care Romania este parte

18.

Interes personal

| Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori

obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru

I altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
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influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au
acces, ca urmare a exercitarii functiei publice

19.

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al functionarului public contravine
interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea
afecta independenta s§i impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute

20,

Informatie de interes
public

Orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta
din activitatile unei autoritati publice ori institutii publice,
indiferent de suportul ei

21.

Informatie cu privire la
date personale

Orice informatie privind o persoanda identificata sau
identificabila

22,

Transparenta

Reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor
asigura accesul neingradit la informatiile de interes public,
transparenta procesului decizional si consultarea societatii
civile in cadrul acestui proces.

23.

| Amenintare de coruptie

Actiunea sau evenimentul de coruptie care se poate
produce in cadrul unei activitati specifice institutiei publice
sau al unui compartiment de specialitate din cadrul
acesteia.

24,

Incident de integritate

Unul dintre urmdtoarele evenimente privind situatia unui
salariat/ales local:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca sau de
serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie
secundara si tertiara, pentru care este prevazuta
aceasta sanctiune;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru
savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
fapte legate de  nerespectarea  regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor;

c) ramanerea definitivda a unui act de constatare emis
de catre Agentia Nationald de Integritate, referitor
la incalcarea obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

incompatibilitatilor.

25.

Masuri de prevenire
si/sau control

Ansamblul actiunilor dispuse de conducerea institutiei
' publice in scopul inlaturarii sau mentinerii sub control a
vulnerabilitatilor identificate ca urmare a producerii unui
incident de integritate, respectiv al preintampinarii
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producerii unor incidente de integritate similare celor
produse.

Serie de actiuni prin care sunt identificate, evaluate,

2 Procesul de evaluare a | prioritizate si gestionate prin masuri de interventie
" | riscurilor de coruptie specifice, vulnerabilitatile si riscurile la coruptie dintr-o
institutie publica.
Probabilitatea de materializare a unei amenintari de
coruptie, vizand un angajat, un colectiv profesional sau un
27. | Risc de coruptie domeniu de activitate, determinata de atributiile specifice
si de natura sa produca un impact cu privire la indeplinirea
obiectivelor sau activitatilor unei institutii publice.
Slabiciune in sistemul de reglementare ori control al
28. | Vulnerabilitate activitatilor, care ar putea fi exploatatd, putand conduce la
aparitia unei fapte de coruptie.
4.2. Abrevieri
| Nr. Abrevierea Termenul abreviat
| crt.
1. PS Procedura de sistem
2. PO Procedura operationala
3. E Elaborare
4. \ Verificare
5. Av. Avizare
6. A Aprobare
7. Ap. Aplicare
8. Ah. Arhivare
9. M Comisia de Monitorizare
10. SCIM Sistemul de control intern managerial
11. F Formular
12. R Registru
13. HG Hotarare de Guvern
14. 0G Ordonanta de Guvern
15. ouUG | Ordonanta de Urgenta Guvern
16. P | Primar
17. D/S/B/C Directie/Serviciu/Birou/Compartiment
.18, BRUS Biroul resurse umane salarizare
19. RP Registru procedura
20. PR Persoana responsabila
21. HCL Hotarare de Consiliu Local
22. MDLPA Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
| 23. SNA Strategia Nationala Anticoruptie
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5. Descrierea procedurii
5.1 Generalitati

Prezenta procedura vine sa puna in practica la nivelul institutiei prevederile legale
privind evaluarea incidentelor de integritate. Hotararea de Guvern nr. 1269/2021,
mentioneaza ca masurd in cadrul Obiectivului general nr. 1 - cresterea gradului de
implementare a masurilor de integritate la nivel organizational, Obiectiv specific nr.
1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national, masura - Identificarea,
evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate, precum si stabilirea unor
masuri de prevenire si/sau control urmare producerii acestora.

Totodata, anual in cadrul activitatii de raportare pe inventarul masurilor
preventive, precum si indicatorii de evaluare sunt obligatorii a fi raportate date despre
acest indicator, a se vede anexa nr. 3, la H.G. nr. 1269/2021, cum sunt: numarul de
incidente de integritate; numarul persoanelor cu functii de conducere care au savarsit
incidente de integritate; numarul persoanelor cu functii de executie care au savarsit
incidente de integritate; numarul de masuri de control implementate.

Asadar prezenta procedura descrie procesul de evaluare a incidentelor de
integritate la nivelul institutiei, masurile de prevenire si/sau control propuse, precum si
modalitatea de raportare anuala a incidentelor de integritate produse.

5.2 Documente utilizate

5.2.1 Lista si provenienta documentelor utilizate

a) Dispozitie Primar privind desemnarea persoanei responsabile cu implementarea
procedurii de sistem evaluarea incidentelor de integritate - se emite de citre Primarul
municipiului;

b) Raport analiza incident de integritate - se completeazid de catre persoana
desemnata din cadrul Primariei Municipiului Vaslui pentru implementarea procedurii de
sistem evaluarea incidentelor de integritate;

c) Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate - se completeaza de
catre persoana desemnata din cadrul Primariei Municipiului Vaslui pentru implementarea
procedurii de sistem evaluarea incidentelor de integritate.

5.2.2 Continutul si rolul documentelor utilizate

a) Dispozitie Primar privind desemnarea persoanei responsabile cu implementarea
procedurii de sistem evaluarea incidentelor de integritate - cuprinde informatii privind
legislatia aplicabila, persoana desemnata, compartimentul de specialitate etc.;

b) Raport analiza incident de integritate - cuprinde informatii privind tipul de
eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat; domeniul de activitate in
care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care l-a savarsit; starea
de fapt si modul de operare; cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat; cauzele incidentului de
integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitdtile identificate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de integritate
evaluat; durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinard;
sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate; efectele
incidentului de integritate asupra raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei
care a savarsit incidentul de integritate; impactul incidentului de integritate asupra
activitatii institutiei publice etc.;
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c) Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate - cuprinde informatii
privind numar total de incidente de integritate in anul respectw, tipul de fapte, functnle
persoanelor care au savarsit incidentele de integritate, numar de sanctiuni apllcate
masuri de prevenire adoptate etc.

5.2.3 Circuitul documentelor

Primarul desemneaza, prin act administrativ, persoana responsabild pentru
implementarea procedurii de sistem evaluarea 1nc1dentelor de integritate.

in cazul producerii unui incident de integritate persoana responsabila pentru
implementarea procedurii de sistem aplica prevederile prezentei proceduri.

Conducerea institutiei publice, serviciul de resurse umane si organizere sanatate si
securitate in munca sau alte compartimente de specialitate din cadrul acesteia care
detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate
sesizeaza persoana responsabild pentru implementarea procedurii si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de
integritate respectiv.

Pe baza informatiilor obtinute, persoana responsabila pentru implementarea
procedurii intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport
cuprinzand informatiile din anexa nr. 1, raport analiza incident de integritate, propuneri
de madsuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse.

Raportul respectiv se transmite spre aprobare conducerii institutiei publice si se
comunica conducerii compartimentului de specialitate in care a avut loc incidentul de
integritate.

Conducerea institutiei publice, prin persoana responsabila de procedurd, dispune
verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate.

Persoana responsabila de procedura elaboreaza raportul anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei, se publica pe
pagina de internet www.primariavaslui.ro, si se difuzeaza catre coordonatorul Grupului
de Lucru responsabil cu implementarea Planului de integritate in contextual Strategiei
Nationale Anticoruptie  2021-2025, in vederea transmiterii catre compartimentul
integritate din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei prin
intermediul persoanei de contact desemnata, pana la data de 31 martie a anului
urmator. Continutul raportului este prevazut in anexa nr. 2 la procedura.

Datele din analiza incidentului de integritate se valorifica si in procesul de evaluare
a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei, prin actualizarea registrului
riscurilor de coruptie.

Totodata, Planul de integritate se actualizeazd corespunzator masurilor de
prevenire si control mentionate in anexa nr. 1, raport analiza incident de integritate.

5.3 Resurse necesare

5.3.1Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, posta electronica, imprimanta, linie telefonici;

- rechizite curente.
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5.3.2 Resurse umane
Persoana desemnata din cadrul Primariei Municipiului Vaslui pentru implementarea
procedurii de sistem evaluarea incidentelor de integritate.
Conducerea institutiei publice si toti salariatii, functie publica si personal contractual din
cadrul Primariei Municipiului Vaslui, Politia Locala Vaslui, Directia de Asistenta Sociala
Vaslui ,Directia Administrare Piete, Targuri si Ogoare Vaslui, Club Sportiv Municipal Vaslui
si alesii locali din cadrul Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

5.3.3 Resurse financiare
Mijloacele banesti destinate acoperirii cheltuielilor efective, ocazionate de buna
desfasurare a activitatii la nivelul biroului.

5.4 Modul de lucru

Desemnarea persoanei responsabile

Primarul desemneaza, prin act administrativ, persoana responsabild pentru
implementarea procedurii de sistem evaluarea incidentelor de integritate.

Persoana responsabila pentru implementarea procedurii de sistem desfasoara
urmatoarele activitati:

a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

b) analiza incidentului de integritate;

) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

Conducerea institutiei publice, serviciul de Resurse umane si organizare sanitate si
Securitate in munca sau alte compartimente de specialitate din cadrul acesteia care
detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate
sesizeaza persoana responsabila pentru implementarea procedurii si transmit acestuia
informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la cunostintd a incidentului de
integritate respectiv.

In masura in care apreciazi c3 este necesar, conducerea Primériei impreuni cu
persoana responsabila poate solicita informatii Agentiei Nationale de Integritate,
Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si
Justitie, Directiei Generale Anticoruptie si altor autoritati sau institutii publice care
detin informatii privind incidentul de integritate.

Continutul analizei incidentelor de integritate

Analiza incidentelor de integritate are in vedere cu precadere urmatoarele
aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) domeniul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia
persoanei care l-a savarsit;

¢) starea de fapt si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritatii sau
institutiei publice relevante pentru incidentul analizat;
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e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintérile si
vulnerabilitatile identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si
cele aferente incidentului de integritate evaluat;

f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca sau de serviciu
ale persoanei care a savarsit incidentul de integritate;

i) impactul incidentului de integritate asupra activitatii institutiei publice.

Pe baza informatiilor obtinute, persoana responsabila pentru implementarea
procedurii intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport
cuprinzand informatiile de mai sus, propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui
incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru implementarea masurilor de
prevenire si/sau control propuse.

Raportul respectiv se transmite spre aprobare conducerii institutiei publice si se
comunica conducerii compartimentului de specialitate in care a avut loc incidentul de
integritate.

Verificarea implementdrii recomandarilor
Conducerea institutiei publice, prin persoana responsabila de procedurd, dispune
verificarea periodica a modului de realizare a masurilor aprobate.

Raportarea anuald privind incidentele de integritate

Persoana responsabila de procedura elaboreaza raportul anual privind evaluarea
incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei, se publica pe
pagina de internet www.primariavaslui.ro, si se difuzeaza catre persoana responsabila
de implementarea Planului de integritate, in vederea transmiterii catre compartimentul
integritate din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, pana
la data de 31 martie a anului urmator. Continutul raportului este prevéazut in anexa nr. 2
la procedura.

Valorificarea informatiilor din analiza incidentului de integritate in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie

Datele din analiza incidentului de integritate se valorifica si in procesul de evaluare
a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul institutiei, prin actualizarea registrului
riscurilor de coruptie. '

Totodata, Planul de integritate se actualizeazd corespunzitor masurilor de
prevenire si control mentionate in anexa nr. 1, raport analiza incident de integritate.

6. Responsabilitati

Nr. Compartimentul Primar | Persoana | Conducerea
crt (postul) / actiunea responsabil| institutiei/
(operatiunea) a BRUS/comp

de

specialitate

1. | Primarul desemneaza, prin act administrativ, A Ap.
persoana responsabila pentru implementarea
procedurii_de sistem evaluarea incidentelor de




ROMANIA Cod: P537-3? ed.1., rev. 0
JUDETUL VASLUI Procedura de sistem
MUNICIPIUL VASLUI Evaluarea incidentelor de
PRIMARIA integritate pag. 19/ 22
integritate [
2. | Conducerea institutiei publice, biroul resurse A E Ap.
umane salarizare sau alte compartimente de | Ap. v
specialitate din cadrul acesteia care detin Ap.
informatii cu privire la dispunerea unor masuri Ah.
privind un incident de integritate sesizeaza

persoana responsabild pentru implementarea
procedurii si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare derularii procedurii de
evaluare a incidentului de integritate, in termen
de 30 de zile de la luarea la cunostinta a
incidentului de integritate respectiv

3. |Pe baza informatiilor obtinute, persoana A E Ap.
responsabila pentru implementarea procedurii Ap.
intocmeste, pentru fiecare incident de Ah.

integritate produs, un raport cuprinzand
informatiile din analiza incident, propuneri de
masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident
similar, precum s§i responsabilul si termenul
pentru implementarea masurilor de prevenire
si/sau control propuse

4. | Conducerea institutiei publice, prin persoana A A Ap.
| responsabild de procedur3, dispune verificarea Ap.

periodica a modului de realizare a masurilor Ah.
aprobate

5. | Persoana responsabila de procedura elaboreaza A E Ap.
raportul anual privind evaluarea incidentelor de Ap.
integritate Ah.

6. | Datele din analiza incidentului de integritate se A E E
valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor v Ap.
de coruptie desfasurat la nivelul institutiei, prin Ap.
actualizarea registrului riscurilor de coruptie Ah.

6. Anexe
Enumerare Continut Cod
anexe ’ formular
1 Raport analizi incident de integritate F-5-37-39-01/ rev. 0
? Raport anual de evaluare a incidentelor de F-5-37-39-02/ rev. 0
’ integritate
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8. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii de sistem

Desemnarea persoanei responsabile

Primarul desemneaz, prin act
administrativ, persoana
responsabild pentru implementarea
procedurii de sistem evaluarea
incidentelor de integritate

Analizd §i raport incident de integritate l

Conducerea institutiei publice, Serviciul \
resurse umane sau alte compartimente de |
specialitate din cadrul acesteia care detin
informatii cu privire la dispunerea unor
masuri privind un incident de integritate
sesizeazi persoana responsabild pentru
implementarea procedurii

|
/ v
Transmiterea cétre persoana responsabild a
informatiilor sau documentele necesare derulirii
procedurii de evaluare a incidentului de
integritate, in termen de 30 de zile de la luarea la
Conducerea institutiei publice, prin cunostintd a incidentului de integritate respectiv
persoana responsabild de procedur,
dispune verificarea periodica a modului
de realizare a masurilor aprobate
\_ A Pe baza informatiilor obtinute, persoana
responsabild pentru implementarea procedurii
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate
produs, un raport in conformitate cu anexa nr. 1

| S

| P . B

|
|
Datele din analiza incidentului de
integritate se valorificd si in procesul de
evaluare a riscurilor de coruptie desfisurat
la nivelul institutiei, prin actualizarea
registrului riscurilor de coruptie

Raportarea anuald privind incidentele de integritate

s \
( Persoana responsabila de w J Se public3 pe pagina de internet a
proceduri elaboreaza raportul 1

e institutiei si se difuzeaza ciitre persoana
‘ anual privind evaluarea

L ; . responsabild de implementarea Panului
incidentelor de integritate, de Integritate

anexa nr. 2 \
\_ e S — =
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Anexa nr. 1 — Raport analizi incident de integritate
Antetul Institutiei

Aprob,
Primar
Raport analiza incident de integritate

Catre conducerea Primériei Municipiului Vaslui

Subsemnata/ul..., persoana responsabila de procedura de sistem evaluarea incidentelor de
integritate in cadrul... la serviciul/biroul/compartimentul...

Vi aduc la cunostintd urmétoarea analiza incident de integritate.

Tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate

......................................................................................................................

l-a
A 214 | S OO
Starea de fapt si modul de
015 | (O Dt
Cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei publice relevante
pentru incidentul
ANALIZAL. .. oo e e

........................................................................................................................

Cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintirile si vulnerabilititile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului de
integritate
1L P

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca sau de serviciu ale persoanei care a
savarsit incidentul de INtegritate. ..........cooiiiiei i e

........................................................................................................................
......................................................................................................................

........................................................................................................................

Responsabilul si termenul pentru implementarea méasurilor de prevenire si/sau control
0240 610 O
Data Semnituri,
Vizd Sef..., Persoana responsabila
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F-PS-37-39-01
Anexa nr. 2 — Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
Antetul institutiei
Aprob,
Primar

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate
[. Incidente de integritate

| Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la
alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor,

TR

declaririi averilor

Nr. de incélciri ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

_ incompatibilitatilor
Directia/Serviciul/Biroul/Compartimentul in care au intervenit incidente de integritate
Functiile persoanelor care au Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de
savarsit incidentele de conducere
integritate Nr. de fapte sévérsite de persoane cu functii de

executie
Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare

Nr. de sanctiuni administrative

| Nr. de sanctiuni penale

' Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare

1. Maisuri de prevenire si/sau control

Nr. total de mésuri propuse:

Descrierea mésurilor Stadiul implementarii

Secretar Municipiu

Data

Semnaturd,
Viza Sef..., Persoana responsabila

F-5-37-39-02/ rev. 0



